Uchwala Nr .../ .../...
Rady Miejskiej w Wolowie
7 AN12 iissiivsniiniace r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Wolow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 w zw. z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j.; Dz. U. z 2013 r,, poz. 594 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3-4 i art. 37 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj.; Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1202) oraz § 6, § 7 i zalacznika nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j.; Dz. U. z 2013 r., poz. 1050
z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie dla Burmistrza Gminy Woléw — Pana Dariusza Chmury w wymiarze
miesi¢gcznym w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 6.000,00 zt (stownie: szes¢ tysiecy ztotych) brutto;

2) dodatek funkcyjny - 2.100,00 zt (stownie: dwa tysiqce sto ztotych) brutto;
3) dodatek specjalny w wysokosci 37% lacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego - 2.997,00 zt (stownie: dwa tysiqce dziewieéset dziewieldziesiqt

siedem zlotych) brutto.

§ 2. Burmistrzowi Gminy Wotéw przystuguje dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa,
dodatkowe wynagrodzenie roczne i inne §wiadczenia wynikajace z odrebnych przepisow.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Wotowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 1 grudnia 2014 r.

Zatwierdzono pod
wzgledem prawnym



Uzasadnienie do projektu uchwaly Rady Miejskiej w Wolowie
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Wolow

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 w zw. z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym do wylacznej wilasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia burmistrza.
Zasady wynagradzania burmistrza okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Obligatoryjne skladniki wynagrodzenia wszystkich pracownikéw samorzadowych, w tym
zatrudnianych na podstawie wyboru to wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za wieloletnig prace.
Burmistrzowi przystuguje takze dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20 %
1 nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatek
funkcyjny dla pracownikéw jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia (zgodnie z art.
36 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

W dniu 1 grudnia 2014 roku Pan Dariusz Chmury zlozy! slubowanie wobec Rady Miejskiej
w Wotowie i z ta chwila przejat obowiazki jako Burmistrz VII kadenciji.

Przyjmujac wnioskowane kwoty, miesigczne wynagrodzenie Burmistrza ogétem wynosi¢ bedzie:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 6.000,00 zl brutto,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci — 2.100,00 zl brutto,

3) dodatek specjalny w wysokosci 37% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego — 2.997,00 z1 brutto.

Wraz z aktualnym dodatkiem za wieloletnig pracg (stazowy) w wysokosci 19% wynagrodzenia
zasadniczego, ktéry bedzie wzrasta¢ od dnia 1 wrzesnia 2014 r. o 1% az do 20%, w kwocie
1.140,00 zl, miesigczne wynagrodzenie Burmistrza wynosi¢ bedzie 12.237,00 zt brutto. Przy 20%
dodatku stazowym wynagrodzenie bedzie wynosi¢ 12.297,00 zl brutto.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych
maksymalne wynagrodzenie oséb zatrudnianych na podstawie wyboru nie moze przekroczyé
w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia
1999 1. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych
ustaw (t.j.; Dz. U. z 2011 r. nr 79, poz. 431 z pdzn. zm.). Ustawa budzetowa na 2014 r. ustala te
kwote bazowa na poziomie 1.766,46 zI, stad maksymalne, miesieczne wynagrodzenie wlodarzy
samorzadowych nie moze przekraczac¢ 12.365,22 zi.

Zatwierdzono pod
wzgledem prawnym



