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REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
Art.4.pkt 1. ppkt 2 oraz 10.

1/ dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

10/ dziatalno$ci na rzecz osé6b w wieku emerytalnym

(rodzaj zadania publicznegoz))

Seniorzy w Internecie i na parkiecie
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 01 marca 2013r. do 29 maja 2013r.

W FORMIE
/WSPIERANIA REALIZACIJI
7ZADANIA PUBLICZNEGO "
PRZEZ
Gmine Woldéw

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie w trybie art. 19 a.



I. Dane oferenta#e#'epeﬂtéw”3 )

1) nazwa: Stowarzyszenie Integracji Spolecznej PROPAGO

2) forma prawna:4)

(X) _stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spoéldzielnia socjalna R 0e o e i e

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
KRS 0000303395

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 28.04.2008

5) nr NIP: 988-02-68-810 nr REGON: 020744200
6) adres: 56-100 Woléw, Al. Niepodleglosci 36 A

miejscowosé: Woldw
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:7) nie dotyczy
gmina: miasto Wolow powiat:s) wotowski
wojewddztwo: dolnoslaskie
kod pocztowy: 56-100 .poczta: Wotow

7) tel.: 788 033 324 faks: .......cocovvnnne

e-mail: stowarzyszeniepropago@gmail.com

http://www.propago.org.pl/

8) numer rachunku bankowego: 70 1090 2499 0000 0001 1038 8439
nazwa banku: Bank Zachodni WBK

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw :
Krystyna Laszkiewicz — prezes Wanda Hanska — skarbnik

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktorym mowa w ofercie:”

Stowarzyszenie Integracji Spolecznej PROPAGO
56-100 Wot6éw, Al. Niepodleglosci 36 A
Tel. 71727 73 14



11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz
nr telefonu kontaktowego)

Krystyna Laszkiewicz Tel. 602 194 612

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnosé nieodptatna pozytku publicznego

Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych ludzi starszych.

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy a takze przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu
oraz zapobieganie zagrozeniu wykluczenia spolecznego,

Dziatalnoé¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

Ochrona i promocja zdrowia, aktywnego modelu zycia

Dzialanie na rzecz partnerskiej wspdtpracy organizacji pozarzadowych z administracja
publiczna wszystkich szczebli.

b) dziatalno$¢ odplatna pozytku publicznego
Nie dotyczy

13) jezeli oferent Joferenci” prowadzi/prowadqu) dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow

....................................................................

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej"”

Nie dotyczy

II1. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Celem glownym projektu bedzie pomoc i integracja wotowskich senioréw poprzez
podniesienie kompetencji w zakresie obstugi komputera i podstawowych aplikacji
internetowych oraz ksztattowanie pozytywnych postaw i wysokiej motywacji do
podejmowania nowych wyzwan w grupie réwiesniczej. Poprzez réwnoczesne zajecia
profilaktyki ruchowej i elementow tafica towarzyskiego wzmocnienie pozytywnej samooceny i
pozytywnego nastawienia do Swiata i wlasnego wieku.




W ramach projektu planujemy przeprowadzi¢ po:

1. 8 warsztatow( przy rekrutacji do wyboru poziom podstawowy- obstuga komputera-,,ABC
Komputera” oraz zaawansowany — aplikacje z zakresu bankowosci i innych ustug IT) ico

dwa tygodnie dla 4 grup senioréw,

Wsparciem dla uczestnikéw projektu beda Wolontariusze(4 os.) ktorzy beda pomagac
Seniorom przy nauce obstugi komputera i korzystania z Internetu

2. 8 warsztatow (dwa poziomy zaawansowania [-¢wiczenia ogolnorozwojowe, II-elementy
ruchu tanecznego) dla 4 grup senioréw

Celem warsztatow bedzie wyposazenie seniorow w wiedzg na temat obstugi komputera,
laptopa, Internetu, ustug np. bankowych oraz zdobycie umiejgtnosci korzystania z
podstawowych aplikacji i programow ITC, co istotnie wplynie na podniesienie poziomu
samodzielnosci starszych osob, spopularyzuje wlasciwego rozumienia roli seniora w otoczeniu
rodzinnym jak i spolecznym.

Samym uczestnikom i ich rodzinnemu i spoecznemu otoczeniu przyblizy pozadana
perspektywe ciaglego rozwoju indywidualnego i spolecznego, podnoszenia kwalifikacji,
kompetencji i wiedzy ogélnej. A samorzadowi, ktéry te inicjatywe wesprze, pozwoli wiaczy¢
w planowanie dziatan instytucji publicznych oraz organizacji pozarzadowych potrzeb
pokolenia ludzi w wieku senioralnym.

Szerszym, lokalnym efektem projektu bedzie popularyzacja dobrych praktyk i przedsigwzigé z
zakresu wsparcia kompetencji i narzedzi samorozwoju seniorow.

Zwigkszenie zasiegu oddziatywania zadan animacyjno — doradczych

Produktem finalnym, upowszechniajacym rezultaty bedzie opracowanie przez kadre
merytoryczng - instruktazowej publikacji ,,Senior w Internecie i na parkiecie”, rozdanie
uczestnikom i zainteresowanym podmiotom (osobom).

Planowane jest stworzenie 1 strony projektu, na ktorej zostang zamieszczone opracowane
materialy, oraz prowadzenie co najmniej 1 profilu w social mediach, aby wzmocni¢ promocje
tresci w Internecie i zaangazowac¢ internautéw i internautki do aktywnego zdobywania wiedzy,

Wyzej wymienione dziatania zapewniaja szeroka promocje¢ dla Gminy Woléw poprzez
publikacje reklamowo- informacyjng w lokalnych mediach jak i dostgpnych stronach WWW.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Wedtug psychologéw i ekspertow starsze osoby powinny postawié¢ na ch¢¢ zdobywania
nowych kwalifikacji i podnoszenia kompetencji zawodowych, otwarto$¢ i odwagg. To
pozadany przez pracodawcow zestaw cech, ktore pomoga osobom 50+ utrzymac¢ si¢ na rynku
pracy. W obecnych czasach dynamicznych zmian, kiedy wiedza szybko si¢ dezaktualizuje,
niemozliwe jest bazowanie jedynie na wyksztalceniu nabytym w miodosci. Szkolenia w celu
podniesienia kwalifikacji i motywacji sa wigc absolutnie niezb¢dne. Tymczasem wsrod osob
w wieku 55-64 lat w Polsce w szkoleniach bierze udzial mniej niz 1% oséb.




W Europie nieco ponizej 5%. Jak pokazuje Badanie Bilans Kapitatu Ludzkiego
przeprowadzone przez w 2012 roku Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczoscel, najrzadziej
ucza si¢ osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym.
Osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze ucza sie chetniej, ale i tak ich aktywnos¢ na tym
polu dramatycznie spada po 55. roku zycia.

Dlatego tak istotnym stafo si¢ promowanie i rozpowszechnianie idei uczenia si¢ przez cale
zycie tzw. lifelong learning. Zgodnie z definicjq przyjeta przez Unig¢ Europejska, lifelong
learning oznacza nauke, r0zwoj indywidualny i spoleczny oraz ciagle podnoszenie
kwalifikacji, kompetencji i wiedzy og6lnej w okresie calego zycia — od etapu przedszkolnego
do emerytury wlacznie. Eksperci rynku pracy wskazuja, ze aby zabezpieczy¢ swoja pozycj¢
zawodowa po 50. roku zycia nalezy zrozumieé, ze pewne dziatania musza by¢ podejmowane
z wyprzedzeniem nawet o 10-15 lat i Ze na swoja silng pozycje zawodowa po 50. roku zycia
pracujemy caly czas. Osoby 50+ powinny troszczy¢ sig¢ takze o podtrzymywanie swojej
aktywnosci umystowej, czyli rozwijanie zainteresowan, hobby, czytanie ksigzek,
rozwiazywanie krzyzowek itp. Wazne jest takze wykazywanie aktywnosci spolecznej —
podtrzymywanie wigzi spotecznych i relacji pozazawodowych z innymi ludzmi,
uczestniczenie w dziatalnosci klubow, stowarzyszen, organizacji pozarzadowych, kotach
zainteresowan itp.

Bedac w grupie oséb 50+ nie mozna zapominaé takze o profilaktyce zdrowotnej -
prowadzeniu zdrowego trybu zycia, aktywnosci fizycznej, regularnych badaniach
profilaktycznych. Dobre samopoczucie, zaréwno psychiczne, jak i fizyczne ma bowiem duzy
wplyw na aktywnos¢ zawodowa, a potaczone z pozytywnym nastawieniem do pracy i
$wiadomoscia swojej warto$ci z pewnoscia pomoze pewniej si¢ poczut.

Do poprawy sytuacji moga przyczynia¢ sig nie tylko dziatania rzadu, ale i organizacji
pozarzadowych czy samorzadow terytorialnych.

Potrzebami wskazujacymi na konieczno$é wykonania zadania w Gminie Wolow jest nikla
ilo§¢ inicjatyw ukierunkowanych na potrzeby mieszkancow 50+, stabe zaangazowanie
srodowiska w dziatania na rzecz Senioréw , brak pomystu na dziatania integrujace i
wzmacniajace istniejacy nowopowstaty podmiot- Zwiazek Emerytow i Rencistéw (ok. 250
cztonkéw). To gtéwnie do nich kierowana bedzie nasza oferta szkoleniowo- treningowa.

Warto tez zauwazy¢, ze wéréd Senioréw wystepuje niski poziom wiedzy na temat
technologii informatycznych, co ogranicza im dostep do wiedzy, informacji i wielu ushug
pomagajacych w zyciu codziennym, jak dokonywanie przelewoéw bankowych, rejestracje u
lekarza czy zakup sprzetu rehabilitacyjnego lub dowolnej ustugi, itd.

Projekt poprzez opracowanie odpowiednich materiatéow (CD, ksiazeczka) instruktazowych z
zakresu podstawowej obstugi komputera, korzystania z podstawowych wyszukiwarek,
aplikacji (Skyp’a) , niezbednych stron internetowych itd. Zalozenie i aktualizowanie strony
projektowej, fora dyskusyjnego dla uczestnikow projektu pozwoli na samodzielne
kontynuowanie rozwoju kompetencji ITC.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami bezposrednimi zadania publicznego beda mieszkancy gminy Wotow pow. 55 roku
zycia, cztonkowie Zwiazku Emerytow i Rencistow w Wotowie , opiekunowie 0sob starszych.
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Adresaci pozostali to: media, organizacje pozarzadowe, osoby zainteresowane problematyka,
ktore moga przyczynic si¢ do popularyzacji opracowanych efektow w projekcie oraz
oddziatywania na adresatow posrednich.

Projekt ma charakter szkoleniowo-integracyjny.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego,
w szczegblno$ci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni si¢ to do podwyzszenia standardu realizacji
zadania.”

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenei’ otrzymal/etrzymali’ dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére
zostaty dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji -

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

CEL GLOWNY:

Podniesienie kompetencji obstugi komputera i podstawowych aplikacji internetowych oraz
podniesienie poziomu pozytywnej motywacji do podejmowania nowych wyzwan w grupie
réwiesniczej.

CELE SZCZEGOLOWE:

- upowszechnienie wiedzy na temat obstugi komputera, laptopa, Internetu, ustug np.
bankowych

- popularyzacja narz¢dzi, ktore realnie wplywaja na zmiang wiasnej samooceny, poprawy
samopoczucia (w rozumieniu fizycznym jak i psychicznym),

-poprawienie pracy migsni, serca i phuc,

- przekazanie umiejetnosci korzystania z najnowszych narzgdzi ITC

- popularyzacja: wlasciwego rozumienia roli seniora w otoczeniu rodzinnym jak i spolecznym.
- zachecanie do uwzglednienia perspektywy ciagtego rozwoju indywidualnego i spolecznego,
podnoszenia kwalifikacji, kompetencji i wiedzy ogélnej w okresie calego zycia — od etapu
przedszkolnego do emerytury wiacznie w planowaniu dziatan instytucji publicznych oraz
organizacji pozarzadowych dla pokolenia ludzi w wieku senioralnym.

- popularyzacja dobrych praktyk i przedsiewzig¢ z zakresu wsparcia kompetencji i narzedzi
SAMOroZWoju SEniorow.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego



Gmina Wolow

Lokalny Inkubator NGO w Wolowie, — tworzenie materiatow do publikacji, opracowywanie
bazy wiedzy, dobrych praktyk z UE i $wiata, tworzenie strony internetowej, tworzenie
materialéw informacyjnych i promujacych projekt,

—treningi warsztatowe z zakresu obstugi komputera

Zwiazek Emerytow i Rencistéw Rejon Woldw

- treningi warsztatowe z zakresu aktywnoéci ruchowej (poprzez zabawe, nauke tanca, techniki
relaksacyjno- profilaktyczne)

_ 7zbieranie ankiet na stworzenie publikacji,

Dolny Slask — upowszechnianie informacji o projekcie prowadzonym w Gminie Woléw
rozdysponowanie Stworzonej publikacji na CD poprzez Dolnoslaskg Sie¢ Doradztwa
Pozarzadowego — czyli 16 Inkubatoréw Pozarzadowych.

8. Opis poszczegélnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznggom

Aby zapewni¢ wysoka efektywnos¢ prac w projekcie, zostat on podzielony na 3 moduly z
przyporzadkowanymi dziataniami oraz wydzielono specjalny blok ewaluacyjny.

Modul 1, Rekrutacja i Promocja .Czas realizacji: 01.03- 14.03 2013r.

Dzialania w module 1:

1. Promocja projektu, dziatan w projekcie oraz jego efektow:
- stworzenie artykuléw promujacych rozpoczgcie realizacji projektu,
- stworzenie informacji o: opracowanej publikacji i mozliwoéci jej zaméwienia,
-rozpoczecie rekrutacji (2 treningi warsztatowe, kazdy z nich dla innej grupy),

2 Umieszczanie opracowanych informacji na stronie projektu,

3.Zamieszczenie publikacji w wersji PDF po wyczerpaniu nakiadu projektu (aby umozliwi¢
dostep do opracowanych tresci jak najszerszemu gronu odbiorcow),

4. Stworzenie i prowadzenie co najmniej jednego profilu projektowego w social mediach, np.
facebook (umieszczanie postow z informacjami dotyczacymi przedmiotu projektu:
organizowanych 2 treningow warsztatowych i opis warunkéw uczestnictwa w nich,

- informacje promujace i podsumowujace projekt,(wyzej wymienione informacje promocyjne
beda zamieszczane na stworzonej stronie projektowej, stronie Stowarzyszenie PROPAGO
www.propago.org.pl

5.Zbieranie zgloszen osob zainteresowanych treningiem warsztatowym
6.Zaméwienie materialtow promocyjnych na treningi szkoleniowe,

7. Zlecenie wyttoczenia publikacji na ptytach w nakladzie 100 egzemplarzy, zamdwienie
opakowan, sporzadzenie kompletow (CD+opakowanie) i rozdysponowanie ich (via poczta lub
odbi6r osobisty — tu: zostanie sporzadzona lista 0sob i podmiotéw prawnych, ktére otrzymaly
publikacj¢).




Modul 2, Warsztaty. Czas realizacji: 14 .03 — 25.05 2013r.

Dziatania w module 2:

1. 4 grupy warsztatowe po 1,5 h kazda do12 0s6b (pracownia internetowa) _ dwa poziomy -
ABC Komputera i Internet/Skapy.

2. 4 grupy warsztatowe po 1,5 kazda do 12 oséb (sala do éwicze) _ dwa poziomy-
profilaktyka kregostupa i ruchy taneczne (¢wiczenia rozciagajace, elementy jogi, ¢éwiczenia
izolacyjne, rozciaganie, zapoznanie z salsq (objasnienie stylu i muzyki, podstawowe kroki)-
choreografia (polaczenie wezesniej poznanych krokow w krotkim ukladzie, zapoznanie si¢ z
Zumba oraz taficami uzytkowymi, tzw. party dance (podstawowe kroki, ¢wiczenia i krotkie
uktady w stylu wolnym

Modul 3, Upowszechnianie rezultatéow projektu .
Czas realizacji: 06.05 -18 .05 2013r..

Dziatania w module 3:

Jopracowanie i przygotowanie materiatéw do publikacji (wersja CD)/

1. powstanie 1 baza wiedzy, zwierajaca:
- co najmniej 5 przykladéw dobrych praktyk z zakresu aktywizacji senioralne;j.
- 20 adreséw do waznych publikacji polskich i UE zwigzanych z tematem projektu w
zasobach internetowych,
- 10 adreséw do projektéw o podobnej tematyce — wszystko ze skroconymi opisami,
zapoznajacymi z zawarto$cia linkow; przyklady beda zarowno z Polski, jak i innych
krajow — transfer nowych dos$wiadczen i rozwigzan),

2.opracowanie materialow do publikacji lokalnej

3.opracowanie materialow szkoleniowych dla uczestnikéw i uczestniczek treningébw

warsztatowych, przygotowanie materialéw promocyjnych,

3. zorganizowanie sali, poczgstunku dla uczestnikow i uczestniczek treningéw warsztatowych..

EWALUACJA I MONITORING

Po zakoniczeniu dziatan modutow, dokona si¢ ewaluacji koncowej, ktora bedzie niezbedna w
sporzadzaniu sprawozdania koficowego z realizacji zadania. Narzedziami monitorujacymi
zrealizowane moduly sa:

- zdjecia i listy obecnosci na treningach warsztatowych oraz ankiety ewaluacyjne po ich
zakonczeniu,

- listy odbiorcow materialow szkoleniowych, promocyjnych,

- listy odbiorcéw stworzonej publikacji na ptycie CD,

- skany/kserokopie materialow informacyjnych o projekcie zamieszczonych w mediach,

- statystki odwiedzin strony projektowej,

- liczba podpisanych umow wolontariackich.

Dzialania w projekcie sa skierowane zarowno do 0s6b, ktére wezma udzial w treningach
warsztatowych, jak i do szerokiego odbiorcy: stworzonych publikacji i materiatéw
promocyjnych, strony projektowej, profilu w social mediach.

Projekt jest atrakcyjny i innowacyjny, poniewaz laczy dziatania interaktywne (stworzenie strony
www, prowadzenie profilu w social media, zamieszczanie materialow zwigzanych z tematem),

jak i bezposrednio angazuje odbiorcéw do zdobywania wiedzy oraz nowych umiejetnoscei .

Osobami niezbednymi do wiasciwej realizacii ww. dziatan sa:




1. Instruktor ITC

Zakres pracy:

- Prowadzenie z uczestnikami projektu zajec komputerowych ktérych celem bedzie dostarczenie wiedzy
i umiejetnosci pozwalajacych na swobodng pracg w srodowisku Microsoft Windows, korzystania z
edytora Microsoft Windows dla redagowania i drukowania dokumentow oraz arkusza kalkulacyjnego
Microsoft Excel dla obliczen i analizy danych. Szkolenie ma rowniez dostarczyé wiedze niezbedna dla
korzystania z poczty elektronicznej oraz Internetu.

- Opracowanie planu zaje¢ z uwzglednieniem zakresu treéci, metod pracy oraz srodkow
dydaktycznych.

- Prowadzenie dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych zajeé.(dziennik zajeé, listy obecnosci)

- Opracowanie autorskiego materiatu instruktazowego dla grup senioralnych

- Przygotowanie materialow do instruktazowej publikacji ,,Senior w Internecie i na parkiecie”

2. Trener ruchu ogélnorozwojowego
Zakres pracy:

- Prowadzenie z uczestnikami projektu zaje¢ ruchowych z elementami tafca:

profilaktyka kregostupa

ruchy taneczne (éwiczenia rozciagajace, elementy jogi,
¢wiczenia izolacyjne, rozciaganie,

zapoznanie z salsa -objasnienie stylu i muzyki, podstawowe kroki,
choreografia (polaczenie wczesniej poznanych krokow w krétkim ukladzie),
zapoznanie si¢ z Zumbg oraz tafcami uzytkowymi, tzw. party Dance,
podstawowe kroki, ¢wiczenia i krotkie uklady w stylu wolnym,
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- Opracowanie planu zajgé ruchowych z uwzglgdnieniem zakresu tresci, metod

pracy oraz srodkow,

- Prowadzenie dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych zaje¢ ruchowych(dziennik zajec,
listy obecnosci)

- Opracowanie autorskiego materiatu instruktazowego dla grup senioralnych

- Przygotowanie materiatéw do instruktazowej publikacji ,,Senior w Internecie i na parkiecie

3. Specjalistka ds. zarzadzania i obslugi finansowo-ksiegowej
Zakres pracy:

- Zarzadzanie i koordynacja finansowa zadania publicznego, prowadzenie ksiegowosci oraz rozliczen
finansowych w projekcie,
- Zapewnienie plynnego finansowania projektu oraz terminowego regulowania zobowiazan finansowych
podjetych w ramach projektu.
- Prowadzenie rozliczen finansowo - ksiggowych z wykorzystaniem programu finansowo - ksiggowego
(LEFTHAND) w tym:

a. dekretowanie i wprowadzanie dokumentéw do ewidencji ksiggowej projektu

b. obstuga ptatnosci i rachunkéw, obstuga przelewéw bankowych w ramach projektu,

c. sporzadzanie zestawienia, sprawozdania rozliczeniowo — finansowego do sprawozdania

koficowego z wykonania zadania publicznego,

-Kompletowanie wszystkich niezbednych dokumentow finansowych, ksiggowych, kadrowych i innych
materialéw wymaganych do realizacji projektu,
- Projektowanie i nanoszenie - W uzgodnieniu z przedstawicielem Gminy Wolow , zmian we wniosku o
dofinansowanie , wprowadzanie poprawek w harmonogramie, budzecie.
- Ksiggowanie dokumentow finansowo-ksiegowych zwigzanych z realizacja projektu zgodnie z
obowiazujacymi przepisami i umowa realizacji zadania publicznego,




_Kontrola poprawnosci formalnej ksiggowych i finansowych dokumentéw projektu.

-Dokonywanie kontroli ksiggowych kosztéw projektu pod katem spetniania kryteriow dla tzw. wydatkéw
kwalifikowanych.

-Odpowiedzialno$¢ za wiasciwe warunki przechowywania i archiwizowania dokumentow ksiggowych
projektu.

-Odpowiedzialno$¢ za realizacje obowiazkow kadrowo-placowych w tym m.in.:

e sporzadzenie umow cywilnoprawnych dla os6b zatrudnionych w projekcie,
e rozliczanie rachunkéw z tytutu umow zlecen, dziefo.

-Odpowiedzialnos¢ i nadzor nad zglaszaniem zleceniobiorcéw do ZUS-u, odprowadzanie skladek
naleznych z tytulu ubezpieczen spotecznych i podatku od osob fizycznych do wiasciwych Urzedow, w
sposob rzetelny i terminowy.

Odpowiedzialno$¢ i nadzor nad przygotowywaniem przelewow i wyplaty wynagrodzef zatrudnionym
na umowy cywilnoprawne w ramach projektu.

4.Specijalistka ds. rekrutacji i promocji.
Zakres pracy:

- Wykonywanie pracy promocyjnej, administracyjnej i organizacyjnej dziataf projektowych.
Prowadzenie dokumentacji i korespondencji zwiazanej z realizacja projektu.

- Rekrutacja uczestnikéw projektu na podstawie formularza zgloszeniowego.

_Powiadomienie telefoniczne o zakwalifikowaniu do projektu.

- Dyzur stacjonarny i telefoniczny dla kontaktu z uczestnikami projektu, rozpoznawanie potrzeb
uczestnikéw projektu , udzielanie informacji.

- Przygotowanie i administracja baz danych uczestnikéw projektu,

- Wsparcie w przygotowaniach szkolen ITC, zajeé ogdlnorozwojowych- prowadzenie kalendarza
spotkan i wydarzeft zwiazanych z realizacja projektu

- Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej i jej archiwizacja

- Organizacja i prowadzenie spotkan przygotowujacych wydarzenia w ramach projektu

~Wspblpraca z Zwiazkiem Emerytow i Rencistéw w Woltowie w ramach realizowanych zadan
-Przygotowywanie tresci informacji o przebiegu projektu do newsletteréw, na strong internetowa
projektu i na potrzeby innych form komunikacji zewnetrznej projektu.

- Dokumentacja realizacji wydarzen (spotkan, szkolef) organizowanych przez oferenta (listy obecnosci,
dokumentacja fotograficzna.

- Wspbtpraca z kadrg merytoryczna i wolontariuszami w zakresie przygotowywania materialow
promocyjnych

- Przygotowanie logistyczne zadan projektowych (warsztaty, szkolenia, spotkania) organizowane dla
uczestnikow projektu.

- Obstuga poczty elektronicznej, prowadzenie wiasnej dokumentacji i korespondencji elektronicznej
zwigzanej z realizacja projektu

- Archiwizacja dokument6w i odpowiedzialno$¢ za dokumentacje i obieg dokumentow w projekcie.
-Dystrybucja publikacji wytworzonej w ramach projektu.

- Upowszechnianie, promowanie wypracowanych modeli i standardow wypracowanych w
grupach Senioréw w ramach zadan realizowanych w projekcie.

- Gromadzenie danych niezbednych do sprawozdania z realizacji zadania publicznego.

9. Harmonogramm
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Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.03.2013 do 29.05.2013r.

Poszczegdine dziatania w zakresie

realizowanego zadania publicznego'”

Terminy realizacji poszczegdlnych

dziatan

Oferent lub inny podmiot
odpowiedzialny za dziatanie w
zakresie realizowanego zadania

publicznego

Modut 1
Rekrutacja i Promocija

Modut 2

Warsztaty
oW Internecie i na parkiecie”

Modut 3

Upowszechnianie rezultatow
projektu

Ewaluacja i Monitoring

06.05 -18 .05 2013r

14 .03 —25.05 2013r

06.05_-18 .05 2013r

PROPAGO

PROPAGO

PROPAGO

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznegols)

Rezultaty twarde:

_ liczba os6b, ktore otrzymajg wsparcie merytoryczne (treningi warsztatowe) w ramach
projektu w celu zapoznania z TI oraz profilaktyka zdrowia ruchowego — okoto 40 oséb

(na podstawie list obecnosci),

— liczba osob, ktore - korzystajac z nowoczesnych technologii (portale spotecznosciowe w
Internecie, strona internetowa powstata w ramach projektu) - uzyskaty informacje o
projekcie — co najmniej 20 osob (na podstawie: liczba wej$¢ na strony, portale, strony na

facebooku),

— liczba treningéw ruchowych — 2 treningi war
lacznie: co najmniej 20 osob),

sztatowe (kazdy dla co najmniej 100s6b —

— co najmniej 5 informacji zamieszezonych w mediach (serwisach samorzadowych,
dziennikarstwa obywatelskiego, organizacji pozarzadowych, itp.),

— liczba oséb, ktére podjely si¢ dziatalnosci wolontariackiej w realizacji projektu — co
najmniej 2 osoby (na podstawie liczby zawartych umow wolontariackich).

Rezultaty miekkie:

Pozyskanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu:

- budowy komputera +obstuga komputera typu PC (system operacyj

ny Windows),

/ budowa komputera (wiacznik ON/OFF. gniazdo zasilajace, gniazdo VGA, gniazda USB,
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stacja dyskow CD/DVD)

/ interface systemu windows (moj komputer, moje dokumenty, panel sterowania, menu start)
/ korzystanie z ptyt CD/DVD, przeno$nych urzadzen USB

/ odtwarzanie muzyki i filmoéw

/ podstawowy edytor tekstu (notatnik, microsoft word)

/ kilka zadan do wykonania przez uczestnikow majace na celu sprawdzenie przyswojonej
wiedzy

- obstugi przegladarki internetowej.

/ interface przegladarki internetowej (pasek wpisywania adresu www, zakladki, szybkie
wyszukiwanie google)

/ wpisywanie adresOw stron Www

/ wyszukiwanie haset w przegladarce google

/ zakladanie konta mailowego i jego obstuga (wysylanie i odbieranie wiadomosci, kasowanie,
archiwizacja itd.- na przyktadnie konta gmail)

/ kilka zadan dla uczestnikéw majace na celu sprawdzenie przyswojonej wiedzy

Produkty:
— 1 publikacja cyfrowa na plycie CD w opakowaniu (nakiad 100 egzemplarzy) -
— 4 treningi warsztatowe (2 treningi warsztatowe X do10 os6b/na kazdym warsztacie = 40
0sob),
_ 1 storna internetowa www (bezplatnie dostgpna w najpopularniejszych przegladarkach),
— co najmniej 1 profil projektu w social media — np. Facebook.

Monitoring i ewaluacia osiagniecia zatozonych rezultatow/produktow:

— listy obecnosci z 2 treningéw warsztatow,

— ankiety ewaluacyjne wypelniane przez uczestnikéw po zakorniczeniu treningow
warsztatowych,

— notatki ze spotkan kadry projektowej,

- zdjecia z treningdw warsztatowych z uczestnikami i uczestniczkami (2 warsztaty dla 2
réznych grup),

— skany materiatéw prasowych oraz wydruki materialow ze stron internetowych

_ lista adresowa osob/instytucji/firm/NGO, do ktorych zostaty wystane publikacje
cyfrowe,

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:
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Z tego
finansowy | Koszt do
ch ze pokrycia
§rodkéw | z wkiadu
wlasnych, | osobowego, w
= §rodkow z | tym pracy
% § Koszt gotltrg;c‘il: z innych spolecznej
Lp. | Rodzaj kosztow 2 !(oszt R?dmj catkowity (w | wnioskowanej Zrédet -czloflk6w
B jednostkowy | miary = oraz i Swiadczen
S PLN) dotacji (w . A
Z PLN) wplat i wolontariuszy
= oplat (wzh)
adresatow
zadania
publiczne
go (W
PLN)
1 7 3 4 5 7 8 9
1. Koszty merytoryczne po stronie Oferental9):
L1 Trener l'llchlf i taica towarzyskiego 1 3 000,00 1 3000,00 3000,00
(umowa o dzielo) -
1.2.| Instruktor ITC (umowa o dzielo) 1 3 000,00 1 3 000,00 3 000,00 |
1.3.| Zakup plyt CD do nagrania publikacji 100 2,00 szt. 200,00 200,00
i Asystent seniora 4 0sx 20 h (wolontariat - | o 25,00 | os/godz. 2 000,00 i’ 2 000,00
umowa) -
Przerwa kawowa - zakup art.
1.5. | spozywezych (herbata, kawa, woda, 40 10,00 | os/godz. 400,00 400,00
ciastka, cukier ,mleko) ¥
1.6. | Publikacja -nagranie ptyt CD (ustuga) 100 5,00 szt. 500,00 500,00
7. Materialy szkolemo“fe - warsztaty ITC 40 10,00 | zestaw
teczka, notes, diugopis)
Razem
11. Koszty obstugi zadania publicznego, w tym
koszty administracyjne po stronie Oferenta (20)
2.1. | Specjalista ds. rekrutacji i promocji 60 25.00 godz. 1 500,00 1 500,00 -
Specjalista ds. zarzadzania finansowo -
2.2. Siicpamice 40 25,00 godz. 1 000,00 1000,00 | -
Srodki czystosci(mydlo, plyny, reczniki 3
23 litp.) ! s000] ™ i 150,00 :
Oplaty bankowe i pocztowe W ramach
24. projektu 2 20,00 ok 60,00 1 60,00
Zakup materialéw biurowych: papier,
25 | tusze do drukarki i 7000 ™° — 210,00
Oplaty za rozmowy telefoniczne (karta
2.6. telefoniczna) . 50,00 e o 50,00 3
Razem e
111. Inne koszty, w tym Koszty wyposazenia i
promocji po stronie Oferental9)
Materialy informacyjne: ulotki, plakaty
i (koszt materialéw- toner, papier) ] 100,00 - 100,00 100,00
Opracowanie graficzne materialéw
3.2. | promocyjnych - Wolontariusz umowa 16 godz. 240,00
wolontariacka 1598 & 240,00
Strona internetowa projektu (blog) -
3.3. | aktualizacja Wolontariusz (umowa 30 godz. 450,00 600,00
5 15,00 S & ’
wolontariacka)
Razem ;
7 e
. 13 410,00 10 000,00 570,00 2 840,00
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2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwota dotacji 10 000 24| 75 %
Srodki finansowe wiasne 570 zt| 4%
3 | Srodki finansowe z innych zrodet ogotem ($rodki finansowe
wymienione w pkt. 31-33)"” 0z{0%
3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego' "
0 z| 0%
32 | $rodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegblnoscei:
dotacje
7z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)1 )
0zt 0%
3.3 pozostale”’
0 71| 0%
4 | Wklad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca
spoleczna czlonkow) 2840zt | 21 %
5 | Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1- 4) 13 410 z4 | 100%
3. Finansowe §rodki z innych Zréodet publicznychm
Nazwa organu administracji Kwota Informacja o tym, | Termin rozpatrzenia
publicznej lub innej jednostki srodkow czy wniosek -
sektora finanséw publicznych (w zh) (oferta) w przypadku

0 przyznanie
srodkow zostal (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, CZy
tez nie zostal(-a)

wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztozenia
niniejszej oferty

jeszcze
rozpatrzony(-a)
NIE DOTYCZY TAK/NIE”
NIE DOTYCZY TAK/NIE"
NIE DOTYCZY TAK/NIE"
NIE DOTYCZY TAK/NIE"

Uwagi, ktére moga mieé znaczenie ocenie kosztorysu:
Wszystkie kwoty podane w kosztorysie sq wyrazone w wartosci brutto .

Praca Asystentéw Senioréw uczestniczqcych w projekcie podczas calego projektu zostanie
wykonana w ramach pracy wolontariackich (4 osoby — umowy wolontariackie)
Praca przy aktualizacji strony WWW. zostanie wykonana w ramach prac wolontariackich

( 1 0s. — umowa wolontariacka)
Wiiad wlasny finansowy - 570 zt brutto.

Sale na treningi warsztatowe — zajecia ruchowe

(umowa partnerska) przez Zwiqzek Emerytéw i Rencistow Rejon Wolow.

zostanq udostepnione nieodplatnie

Sale

dostosowane sq do przeprowadzenia zaje¢ taneczno — ruchowych. Zapewniony bedzie
sprzet muzyczny oraz materace gimnastyczne. Budynek znajduje sie w centrum Wolowa, co

umozliwi uczestnictwo wszystkim zainteresowanym.
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V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania pub]icznegozz)

1.Trener ruchu - Instruktor tanca: . (Il miejsce zawody Rytm Ulicy z grupa Style
Addicted, 2009, I miejsce hip hop solo, polsko-czeska bitwa taneczna, 2009, I1I miejsce hip
hop duet, polsko-czeska bitwa taneczna, 2009, certyfikat ukoniczenia warsztatow Symphony
of move vol. 1 oraz vol.3, 2009 i 2010, certyfikat ukoficzenia warsztatow z Michatem Rynia,
2010, wyrdznienie podczas warsztatow z Valentine'm Nortonem)

2.Trener ITC wyksztalcenie $rednie kierunkowe, doskonata znajomos¢ narzedzi ITC,
(m.in.technologie informacyjne, webdesign, grafika wektorowa, grafika bitmapowa,

przygotowanie publikacji do druku za pomocg programow komputerowych, itd.)
komunikatywnosé, wysoka kultura osobista i wypracowany warsztat treningowy.

3.Wolontariusze — studenci informatyki, uczniowie szk6t srednich, cztonkowie,
Stowarzyszenia PROPAGO, ktorzy posiadajg odpowiednia wiedzg oraz praktyke z zakresu
ITC., doswiadczenie w projektach integracyjnych na rzecz Seniorow.

4.Specjalista ds. promocji i rekrutacji — wyksztalcenie wyzsze zarzadzanie projektami i
funduszami strukturalnymi UE, kursy i szkolenia: Akademia budowania wizerunku NGO,
Europejskie standardy funkcjonowania organizacji pozarzadowych. Studium przypadku oraz
seminaria i szkolenia przedstawicieli lokalnej spotecznosci na Dolnym Slasku, Szkolenie z
programu Miodziez w dziataniu, cykl szkoleniowy Razem do samodzielnoéci, Profesjonalizacja
3 sektora, Mozliwosci pozyskiwania $rodkow z Unii Europejskiej, kurs pierwszej pomocy
przedmedycznej

Doéwiadczenie w pracy projektowej, koordynowanie projektami wspotfinansowanymi ze
érodkéw publicznych JST gm. Wot6éw, PFRON, wolontariat w sieci Eurodesk, tworzenie
materiatéw promocyjnych na potrzeby NGO.

5.Specjalista ds. zarzadzania finansowo — ksiggowego — wyksztalcenie wyzsze
marketing i zarzadzanie finansami. Doswiadczenie jako:
1. Doradca finansowy w projekcie ,,Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych”
w ramach PO KL
2. Koordynator projektu ,,Ksztalcimy si¢ w Krzelowie” PO KL
3. Ksiegowa w projekcie ,, Wchodzimy na sceng zycia” — Fundacja Orange
4. Ksiegowa w projekcie ,, Wakacje w domu nie musza by¢é nudne” — zadanie publiczne
UMiG Wolow
Kursy i szkolenia: Akademia budowania wizerunku NGO, Zarzadzanie finansami w
NGO

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™
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Sala 0 pow. 25 m2 wyposazona. W stoly i krzesta na 12 osob. Dostgp do WC , kuchni oraz
Sali konferencyjnej w Lokalnym Inkubatorze NGO w Wotowie.

Sprzet biurowy:

- 10 stanowisk komputerowych (laptopy oraz komputery stacjonarne) z podiaczeniem do
Internetu,

- 4 drukarki (laserowe i atramentowe),

- 2 telefony komoérkowe,

- rzutnik multimedialny z ekranem

- aparat fotograficzny

3. Dotychczasowe doéwiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktére z
tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracja publiczna).

Doswiadczenie Stowarzyszenia w realizacji proj ektow samodzielnie oraz w partnerstwie:

e 2008 r.”Spotkajmy si¢ — spotkania kulturalne dla oséb niepelnosprawnych”- projekt
finansowany ze $rodkoéw publicznych UMWD i PFRON realizowany w partnerstwie z
Gmina Brzeg Dolny

e 2009”Dolnobrzeskie Centum Wolontariatu” — projekt wspofinasowany ze $rodkéw
publicznych Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich — projekt realizowany
w partnerstwie z Gming Brzeg Dolny

e 2009 r’Dolnobrzeski Punkt Konsultacyjny dla organizacji pozarzadowych — PIK”
wspoifinansowany ze Srodkow publicznych Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich —
projekt realizowany w partnerstwie z Gming Brzeg Dolny

e 2010 r "Dolnobrzeska inicjatywa Kobiet na rzecz integracji” P O KL VII 7.3 projekt
wspoifinasowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach EFS

e 2011 r Do trzech razy sztuka” — edukacja kulturalna — projekt wspéifinansowany z Fundacji
Orange

e 2012 r ,Powiatowa szkota rodzenia” — PO KL IX 9.5 projekt wspotfinasowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach EFS

4. Informacja, czy oferent/oferenci’  przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

NIE DOTYCZY

Oswiadczam (-y), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calodci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentéw’;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie/nie pobieranie‘) oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferenci’ jest/sa’’ zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 12.03.2013

4) w zakresie zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do system6w informatycznych, osoby,
ktorych te dane dotycza, ztozyly stosowne oéwiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

16



5) oferent/eferenci’’ skladajacy niniejsza oferte nie zalega (—jq)/-za-ieg&(—jaél) z oplacaniem naleznos$ci z tytutu

zobowiazan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne” .

6) dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/whaseiwa
kTR

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym.

.................................................

PREZES 0

psn7v7mE INTEGRAC) SP < Arkg e« Oy~

STOV INTEGRACJI SPOLECZNE] ~ .......... Krystyns-Laspaewict < < AR
: = (PAGO
56-100 Wotiw, Al Niepodlegtosci 36A (podp1§ osoby upowaZru?ne_}
NIP 9t¢-0226-88-10; REGON 020744200 lub podpisy 0séb upowaznionych
KRS 0000303395 do skladania o$wiadczef woli w imieniu
oferenta/oferentéw’)

Data: 12.02.2013

Zataczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub

ewidencji*”

..... -
----- SPIHCZe

oo

Poéwiadczenie zlozenia ofertyzs)

Adnotacje urzedowe™

) Niepotrzebne skresli¢.

2 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3 Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspoina przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja
wiasciwe pola.

9 Forma prawna oznacza forme dziatalno$ci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreélong na podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegblnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych ko$ciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢
odpowiednig forme lub wpisa¢ inna.
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