UZASADNIENIE

do UCHWALY NR XXXI/185/2016 RADY MIEJSKIEJ W WOLOWIE z dnia 30
czerwea 2016 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreélajacego wysokosé¢ oraz
szezegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywaceyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i za wysluge lat oraz niektérych innych skladnikéw
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych

prowadzonych przez Gming Wolow

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a i art. 54 ust. 7 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 1. - Karta Nauczyciela (t.j.; Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.), organ prowadzacy szkoly
bedgey jednostkg samorzadu terytorialnego w drodze regulaminu okresla wysoko$¢ oraz
szczeg6lowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy i niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz szczegdlowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

nauczycielom szkot i placdwek oswiatowych prowadzonych przez Gming Wotow.

Prace nad regulaminem przeprowadzone zostaly z uwzglednieniem przeslanek okreslonych
w art. 30 ust. 6a KN. W mysél art. 91 d pkt 1 Karty Nauczyciela zadania i kompetencje organu
prowadzgcego okres$lone w art. 30 ust. 6 cytowanej ustawy wykonuje Rada Miejska. Majac

powyzsze na uwadze zasadnym jest podjgcie niniejszej uchwaty.
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