UZASADNIENIE

do UCHWALY NR XXXI/184/2016 RADY MIEJSKIEJ W WOLOWIE z dnia 30
czerwea 2016 r. w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli szkél niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Woléw

Art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.; Dz. U. z
2014 r., poz. 191 z pézn. zm.) upowaznia organy prowadzace przedszkola i szkoly do ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé prowadzonych przez nauczycieli szkol
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ww. ustawy.

W zwigzku z powyzszym, organ prowadzacy posiada kompetencje do ustalania pensum
nauczycieli, nie ograniczajgc w zaden sposéb jego wymiaru. Czas pracy nauczycieli jest zatem
limitowany wylgcznie 8-godzinnym dniem pracy i 40-godzinnym tygodniem pracy, stosownie do art.
42 ust. | ustawy — Karta Nauczyciela. Stanowisko to potwierdzil Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 21
marca 2012 r. (sygn.. akt [if PZP 2/12).

Proponowany w niniejszej uchwale wymiar pensum specjalistéw przyczyni si¢ do zwigkszenia
szans edukacyjnych uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zwigkszenia efektywnosei
$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jak rowniez wykorzystania zasobdw kadrowych
w sposob dostosowany do potrzeb beneficjentéw tej pomocy. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz. U. z
2013 r., poz. 532) naklada na dyrektoréw tych placéwek obowiazek rozpoznawania i zaspokajania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawania indywidualnych
mozliwoséci psychofizycznych ucznia, udzielania pomocy poprzez wspieranie rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych i dydaktycznych oraz rozwijania ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci ww. pomocy dla ucznidw. W niniejszej uchwale
okreslono réwniez m.in. tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dla nauczyciela wspomagajgcego.
W S$wietle stanowiska Naczelnego Sadu Administracyjnego wyrazonego w wyroku z dnia 1
pazdziernika 2013 r. (sygn. akt / OSK 1300/13), ustawodawca w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela
udzielil delegacji organowi prowadzgcemu szkolg¢ do okreslenia pensum nauczyciela
wspomagajacego, jako nauczyciela realizujacego w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o roéznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin. Ponadto, zgodnie z
orzecznictwem sadow administracyjnych kompetencje w zakresie ustalenia liczby godzin dla
nauczyciela zajeé rewalidacyjnych takze posiada organ prowadzacy (por. wyrok Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Olsztynie z dnia 25 pazdziernika 2012 r., sygn. akt [T SA/OIl 1124/12; wyrok
Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Olsztynie z dnia 6 listopada 2012 r., sygn. akt /I S4/0I
1089/12; wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Bydgoszezy z dnia 26 lutego 2013 r,,
sygn. akt /I SA/Bd 1208/12). T, '

Projekt uchwaly zostal zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe.
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